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会社概要

2

社 名 フォースタートアップス株式会社

設 立 2016年 9月

本社所在地
東京都港区麻布台1-3-1

麻布台ヒルズ森JPタワー 31F

正社員数 249 名 （2025年12月31日時点）

資本金 238 百万円 （2025年12月31日時点）

上場市場
東京証券取引所グロース市場

証券コード：7089

関連会社

フォースタートアップスキャピタル合同会社

シングレス株式会社・アリカタ株式会社

GOジョブ株式会社（持分法適用関連会社）
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代表紹介
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経営陣
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ミッション・ビジョン・バリュー
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何故、成長産業支援なのか？
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社会・未来の課題解決のために、自らの言霊でMVVを語り、

仲間を集わせ、課題解決のソリューション・プロダクトを創り、

売上・利益を上げ、税金を納め、社会システムの発展に貢献し、

ハードシングスに対しても課題解決の先頭に立ち、さらにより多くの

雇用を創出し、仲間と共に時代を代表する会社を創る。

また、成長過程において上場などEXITを果たし、

その富を持って、次世代への再投資を行う、素晴らしい生き方。

アントレプレナー ＝ 世界No.1のブライトキャリア
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産・官・学・民が連携した

強力なアントレプレナー(挑戦者)支援を通じて、

次のSONY、次のTOYOTAを創り、

日本の国際競争力と人の高い志を取り戻し、

次世代に可能性溢れる時代を継承する

私自身の人生のミッション
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【既知の事実】S&P495とTOPIXの差分はGAFAM分

経済力向上は新産業創出・育成にかかっている
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【既知の事実】世界は新産業至上主義の時代

1989 年 2025 年

注釈：
2025年2月26日時点
2025年のデータはCompaniesmarketcap.com（https://companiesmarketcap.com/）を参照

日本は勝つために次のSONY、次のTOYOTAを創出・育成し続ける必要があった
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【既知の事実】日本の平均給与はOECD加盟国平均以下

新産業創出・育成によりWar for Talentの時代を創り、構造的賃上げを実現すべき
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計画達成は誰がリーダーとして目指しているのか？

スタートアップ育成5ケ年計画のKGIは、全指標×10

年年年年年 年 年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年 2024 年 9 年 年

https://www.meti.go.jp/policy/newbusiness/kaisetsushiryou_2024.pdf

https://www.meti.go.jp/policy/newbusiness/kaisetsushiryou_2024.pdf
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【資金調達】育成5ケ年計画で目指す10兆円規模の1/10で推移
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【資金調達】米国は市場回復の兆し。日本の約30倍。
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【資金調達】米国AI調達が過去最高。全体の約4割を占める。
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事業・サービス
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フォースタートアップスの事業

17

祖業である「スタートアップ企業向け人材紹介」を中核として、起業家・スタートアップ企業を支援する事業を展開
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ヒューマンキャピタル
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ヒューマンキャピタル｜サービス概要

19

スタートアップ企業の中途採用支援／求職者の転職支援を行う「人材紹介サービス」が当社グループの柱

優秀人材の起業サポートや、企業の採用課題解決を支援するコンサルティングサービスを展開



© 2025 for Startups, Inc.

ヒューマンキャピタル｜サマリー
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ヒューマンキャピタル｜強み
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定量・定性の両面においてスタートアップ企業の情報を取得した人材支援のプロ

「ヒューマンキャピタリスト」がスタートアップ企業の経営課題解決のための人材採用を支援
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起業家・投資家・経営陣による勉強会
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起業家・投資家・経営陣が、定期的に当社ヒューマンキャピタリスト向けの勉強会を開催し、情報を取得
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ヒューマンキャピタル支援実績｜ビジネスパーソン
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当社経由で転職されたスタートアップで活躍されている方々のインタビュー記事を「EVANGE」にて公開
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ヒューマンキャピタル支援実績｜スタートアップ企業
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スタートアップ企業との伴走ストーリー／インタビュー記事をオウンドメディア「Challengers」に公開
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ヒューマンキャピタル支援実績｜企業事例
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起業家×ベンチャーキャピタル×フォースタートアップスという強力な関係性で累計5,400名以上を支援
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ヒューマンキャピタル｜起業支援
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ベンチャーキャピタルや大学と共同で、優秀人材の起業をサポート。これまでに7社の起業案件を公表
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オープンイノベーション
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オープンイノベーション｜サービスラインナップ
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STARTUP DB 概要

30



© 2025 for Startups, Inc.

STARTUP DB ｜スタートアップ企業掲載情報
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シリーズや事業概要、ファイナンス情報はもちろん、所属産業や従業員の成長プロセスまで調査
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Public Affairs
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Public Affairs サービス概要
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Public Affairs 特徴・強み
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内閣府が定めるスタートアップ・エコシステムグローバル拠点都市８拠点中7拠点で事業支援実績をもつ
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Public Affairs 事例｜福岡市の取り組み

35
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カンファレンス
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GRIC2025開催｜総登録件数が12,000件突破
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ベンチャーキャピタル
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ベンチャーキャピタル

41

2021年に子会社フォースタートアップスキャピタル合同会社を通じて、1号ファンドを組成

人材支援を行うスタートアップに対して投資を行うことにより支援付加価値を高める
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投資先企業
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新規事業
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成長産業支援プラットフォームの実現をめざす

44

人材支援を起点に事業・社会・未来を創り続け、挑戦を支えるプラットフォームへの進化をめざす
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成長産業支援プラットフォームの実現に向けた取り組み

45

「質・量ともにNo.1のスタートアップHR」の実現を中核としつつ、支援メニュー・事業規模拡大を進める
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事業提携／共創事業の取り組み

46
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環境
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感謝祭
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本社「The Flagship」：麻布台ヒルズ森JPタワー 31F
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メッセージ
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「あなたがこの世で見たいと思う変化に

あなた自身がなりなさい」

マハトマ・ガンジー
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「現実世界にある問題を与えてくれ、

我々はそれを解決する技術を開発できる」

マーク・アンドリーセン
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「私たちは、マーク・ザッカーバーグにも、イ

ーロン・マスクにも、サム・アルトマンにもな

れる。なれていないのは無知で怠惰なだけ」

志水 雄一郎



© 2024 for Startups, Inc. 54

米国で成功するアントレプレナーの創業時平均年齢は45歳

https://coralcap.co/2019/10/average-age-of-successful-startup-
founder/

・40～50代のアントレプレナーの成功率が高い
・60代も全体の6％を占める

→ 再現性を持ち、勝ち筋を見付けてからの勝負
→ いつからでも挑戦できる。人生を変えられる。
→ 挑戦こそがアンチエイジング

https://coralcap.co/2019/10/average-age-of-successful-startup-founder/
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