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グラフ1

		16年度

		17年度

		18年度



法定外労働時間

中部支店全体　　時間外労働削減状況（2016年度基準比）

1

0.894

0.8756



（修正）売上高、経常利益

		

				売上高 ウリアゲタカ		経常利益 ケイジョウリエキ

		2016年度 ネンド		12,038		1,285

		2017年度（予想） ネンドヨソウ		11,500		1,250





（修正）売上高、経常利益

		



売上高

経常利益

売上高および経常利益の推移



売上高、経常利益

		



売上高

経常利益

売上高および経常利益の推移　（億円）



法定外労働時間

		



売上高

経常利益

売上高および経常利益の推移　（億円）



（修正）法定外労働時間

		

				売上高 ウリアゲタカ		経常利益 ケイジョウリエキ

		2014年度 ネンド		11,410		16

		2015年度 ネンド		11,661		816

		2016年度 ネンド		12,038		1,285





（修正）法定外労働時間

		



売上高

経常利益

売上高および経常利益の推移



		



売上高

経常利益

売上高および経常利益の推移　（億円）



		

				法定外労働時間 ホウテイガイロウドウジカン

		2016年度 ネンド		36

		2017年度（4～11月） ネンドガツ		34





		



法定外労働時間

売上高および経常利益の推移　（億円）



		



法定外労働時間

法定外労働時間の推移



		

				法定外労働時間 ホウテイガイロウドウジカン		2016年度を100とした場合 ネンドバアイ

		16年度 ネンド		1.00		100

		17年度 ネンド		0.89		89		-11％削減 サクゲン

		18年度 ネンド		0.88		88		-12％削減 サクゲン





		



法定外労働時間

法定外労働時間の推移
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