
 

令和６年度社会保障関係予算のポイント 

令和６年１月 
端 本 主 計 官 
松 本 主 計 官 
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（単位：億円）

５年度 ６年度 増△減

(△1.6%)

一般会計歳出（Ａ） 1,143,812 1,125,717 △18,095

うち (△6.8%)

一般歳出（Ｂ） 727,317 677,764 △49,554

うち (2.3%)

社会保障関係費（Ｃ） 368,687 377,193 8,506

(2.4%)

年金給付費 130,857 134,020 3,163

(0.7%)

医療給付費 121,517 122,366 849

(1.0%)

介護給付費 36,809 37,188 379

(7.7%)

少子化対策費 31,412 33,823 2,411

(4.2%)

生活扶助等社会福祉費 43,093 44,912 1,819

(△2.4%)

保健衛生対策費 4,552 4,444 △108

(△1.5%)

雇用労災対策費 447 440 △7

（Ｃ）／（Ａ） 32.2% 33.5% △47.0%

（Ｃ）／（Ｂ） 50.7% 55.7% △17.2%

うち (△20.5%)

恩給関係費（Ｄ） 970 771 △198

（Ｃ＋Ｄ）／（Ａ） 32.3% 33.6% △45.9%

（Ｃ＋Ｄ）／（Ｂ） 50.8% 55.8% △16.8%

（注１）計数はそれぞれ四捨五入している。

（注２）５年度予算額は、６年度予算額との比較対照のため組替掲記している。

（注３）上記の社会保障関係費等は、一般歳出の内訳として主要経費別に分類したものである。

令和６年度 社会保障関係費（主要経費別）
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〇
既
定
予
算
の
最
⼤
限
の
活
⽤
等
を
⾏
うほ
か
、2
02
8年

度
ま
で
に
徹
底
した
歳
出
改
⾰
等
を
⾏
い
、そ
れ
に
よ
って
得
られ
る
公
費
節
減
の
効
果
及
び

社
会
保
険
負
担
軽
減
の
効
果
を
活
⽤
す
る
。

〇
歳
出
改
⾰
と賃

上
げ
に
よ
って
実
質
的
な
社
会
保
険
負
担
軽
減
の
効
果
を
⽣
じさ
せ
、そ
の
範
囲
内
で
⽀
援
⾦
制
度
を
構
築
す
る
こと
に
よ
り、
実
質
的

な
負
担
が
⽣
じな
い
こと
とす
る
。

こど
も
・⼦
育
て
政
策
の
強
化
（
加
速
化
プ
ラ
ン
）
の
財
源
の
基
本
⾻
格
（
イ
メ
ー
ジ
）

既
定

予
算

の
最

大
限

の
活

用
等

歳
出

改
革

の
徹

底
等

社
会

保
険

負
担

軽
減

の
効

果

公
費
（
国
・
地
方
）

社
会
保
険
料
財
源

社
会

保
障

改
革

の
徹

底
（
改

革
工

程
を
策

定
）

そ
の
他

（
福
祉
等
）

社
会
保
険

（
医
療
・
介
護
等
）

公
費

節
減

の
効

果
社
会
保
障

経
費
の
伸
び

予
算
を
通
じ
て
支
出

社
会
保
険
制
度
を
通
じ
て
拠
出
す
る

仕
組
み
を
創
設
（
支
援
金
制
度
） ＋

経
済

的
支

援
の

強
化

【歳
出
⾯
】
加
速
化
プ
ラ
ン
完
了
時
点
3.
6兆

円

【歳
⼊
⾯
】
加
速
化
プ
ラ
ン
の
財
源
＝
歳
出
改
⾰
の
徹
底
等

全
て
の

こ
ど
も
・
子

育
て
世

帯
を

対
象

と
す
る
支

援
の

拡
充

共
働

き
・
共

育
て
の

推
進

1.
7兆

円
1.
3兆

円
0.
6兆

円

1.
5兆

円
1.
1兆

円
1.
0兆

円

賃
上

げ

別
紙
６

令
和
５
年
12
⽉
22
⽇

第
９
回
こど
も
未
来
戦
略
会
議
参
考
資
料

（
全
世
代
型
社
会
保
障
構
築
本
部
事
務
局
提
出
）
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20
28
年
度
ま
で
に
検
討
す
る
取
組

20
24
年
度
に
実
施
す
る
取
組

（
勤
労
者
皆
保
険
の
実
現
に
向
け
た
取
組
）

•短
時
間
労
働
者
へ
の
被
⽤
者
保
険
の
適
⽤
に
関
す
る
企
業
規
模
要
件
の
撤
廃
等

•フ
リ
ー
ラ
ン
ス
等
の
社
会
保
険
の
適
⽤
の
在
り
⽅
の
整
理

・
年
収
の
壁
に
対
す
る
取
組

等

（
労
働
市
場
や
雇
⽤
の
在
り
⽅
の
⾒
直
し
）

•「
同
⼀
労
働
同
⼀
賃
⾦
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
等
の
必

要
な
⾒
直
し
の
検
討

•「
多
様
な
正
社
員
」
の
拡
充
に
向
け
た
取
組

等

働
き
⽅
に
中
⽴

的
な
社
会
保
障

制
度
等
の
構
築

（
⽣
産
性
の
向
上
、
効
率
的
な
サ
ー
ビ
ス
提
供
、
質
の
向
上
）

•医
療
D
Xに

よ
る
効
率
化
・
質
の
向
上

・
⽣
成
AI
等
を
⽤
い
た
医
療
デ
ー
タ
の
利
活
⽤
の
促
進

•医
療
機
関
、
介
護
施
設
等
の
経
営
情
報
の
更
な
る
⾒
え
る
化

•医
療
提
供
体
制
改
⾰
の
推
進
（
地
域
医
療
構
想
、
か
か
り
つ
け
医
機
能
が
発
揮
さ
れ
る
制
度
整
備
）

•介
護
の
⽣
産
性
・
質
の
向
上

•イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
推
進
、
安
定
供
給
の
確
保
と
薬
剤
保
険
給
付
の
在
り
⽅
の
⾒
直
し

•国
保
の
普
通
調
整
交
付
⾦
の
医
療
費
勘
案
等

・
国
保
の
都
道
府
県
保
険
料
率
⽔
準
統
⼀
の
更
な
る
推
進

•介
護
保
険
制
度
改
⾰
（
ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
関
す
る
給
付
の
在
り
⽅
、
軽
度
者
へ
の
⽣
活
援
助
サ
ー
ビ
ス

等
に
関
す
る
給
付
の
在
り
⽅
）

•サ
ー
ビ
ス
付
き
⾼
齢
者
向
け
住
宅
等
に
お
け
る
介
護
サ
ー
ビ
ス
提
供
の
適
正
化

•福
祉
⽤
具
貸
与
の
サ
ー
ビ
ス
の
向
上

・
⽣
活
保
護
の
医
療
扶
助
の
適
正
化
等

•障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
地
域
差
の
是
正

（
能
⼒
に
応
じ
た
全
世
代
の
⽀
え
合
い
）

•介
護
保
険
制
度
改
⾰
（
利
⽤
者
負
担
（
２
割
負
担
）
の
範
囲
、
多
床
室
の
室
料
負
担
）

•医
療
・
介
護
保
険
に
お
け
る
⾦
融
所
得
の
勘
案
や
⾦
融
資
産
等
の
取
扱
い

•医
療
・
介
護
の
3割

負
担
（
「
現
役
並
み
所
得
」
）
の
適
切
な
判
断
基
準
設
定
等

•障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
公
平
で
効
率
的
な
制
度
の
実
現

（
⾼
齢
者
の
活
躍
促
進
や
健
康
寿
命
の
延
伸
等
）

•⾼
齢
者
の
活
躍
促
進

・
疾
病
予
防
等
の
取
組
の
推
進
や
健
康
づ
く
り
等

•経
済
情
勢
に
対
応
し
た
患
者
負
担
等
の
⾒
直
し
（
⾼
額
療
養
費
⾃
⼰
負
担
限
度
額
の
⾒
直
し
/⼊
院
時
の
⾷

費
の
基
準
の
⾒
直
し
）

等

•前
期
財
政
調
整
に
お
け
る
報
酬
調
整
の
導
⼊

•後
期
⾼
齢
者
負
担
率
の
⾒
直
し

※
上
記
２
項
⽬
は
法
改
正
実
施
済
み

•介
護
保
険
制
度
改
⾰

（
第
１
号
保
険
料
負
担
の
在
り
⽅
）

•介
護
の
⽣
産
性
・
質
の
向
上

（
ロ
ボ
ッ
ト
・
IC
T活

⽤
、
経
営
の
協
働
化
・
⼤
規

模
化
、
⼈
員
配
置
基
準
の
柔
軟
化
等
）

•イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
適
切
な
評
価
な
ど
の
更
な
る

薬
価
上
の
措
置
を
推
進
す
る
た
め
の
⻑
期
収
載
品

の
保
険
給
付
の
在
り
⽅
の
⾒
直
し

•診
療
報
酬
改
定
、
介
護
報
酬
改
定
、
障
害
福
祉
サ

ー
ビ
ス
等
報
酬
改
定
の
実
施

•⼊
院
時
の
⾷
費
の
基
準
の
⾒
直
し
等

•⽣
活
保
護
制
度
の
医
療
扶
助
の
適
正
化

医
療
・
介
護
制

度
等
の
改
⾰

•孤
独
・
孤
⽴
対
策
の
推
進

•⾝
寄
り
の
な
い
⾼
齢
者
等
へ
の
⽀
援

等
•重

層
的
⽀
援
体
制
整
備
事
業
の
更
な
る
促
進

•社
会
保
障
教
育
の
⼀
層
の
推
進

•住
ま
い
⽀
援
強
化
に
向
け
た
制
度
改
正

等
「
地
域
共
⽣
社

会
」
の
実
現

主
な
改
⾰
項
⽬
と
⼯
程

全
世
代
型
社
会
保
障
構
築
を
⽬
指
す
改
⾰
の
道
筋
（
改
⾰
⼯
程
）


能

⼒
に

応
じ

て
全

世
代

が
⽀

え
あ

う
「

全
世

代
型

社
会

保
障

」
の

構
築

に
向

け
、

将
来

世
代

も
含

め
た

全
世

代
の

安
⼼

を
保

障
し

、
社

会
保

障
制

度
の

持
続

可
能

性
を

⾼
め

る
た

め
、

「
時

間
軸

」
に

沿
っ

て
、

今
後

取
り

組
む

べ
き

課
題

を
よ

り
具

体
化

・
深

化
さ

せ
た

「
改

⾰
⼯

程
」

を
取

り
ま

と
め

。


３
つ

の
「

時
間

軸
」

で
実

施
（

①
来

年
度

（
20

24
年

度
）

に
実

施
す

る
取

組
、

②
加

速
化

プ
ラ

ン
の

実
施

が
完

了
す

る
20

28
 年

度
ま

で
に

実
施

に
つ

い
て

検
討

す
る

取
組

、
③

20
40

年
頃

を
⾒

据
え

た
、

中
⻑

期
的

な
課

題
に

対
し

て
必

要
と

な
る

取
組

）


上
記

②
の

取
組

は
、

20
28

 年
度

ま
で

の
各

年
度

の
予

算
編

成
過

程
に

お
い

て
、

実
施

す
べ

き
施

策
を

検
討

・
決

定

※
20

40
年
頃
を
⾒
据
え
た
中
⻑
期
的
取
組
に
つ
い
て
は
、
省
略
。

別
紙
８

内
閣
官
房
全
世
代
型
社
会
保
障

構
築
本
部
事
務
局
作
成
資
料
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○
基
礎
年
金
国
庫
負
担
割
合
２
分
の
１

 
（
平
成

24
・

25
年
度
の
基
礎
年
金
国
庫
負
担
割
合
２
分
の
１
の
差
額
に
係
る
費
用
を
含
む
）

○
社
会
保
障
の
充
実

  
・
幼
児
教
育
・
保
育
の
無
償
化

 
 ・
高
等
教
育
の
無
償
化

  
・
子
ど
も
・
子
育
て
支
援
新
制
度
の
着
実
な
実
施

  ・
医
療
・
介
護
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
体
制
改
革

  ・
医
療
・
介
護
保
険
制
度
の
改
革

  ・
難
病
・
小
児
慢
性
特
定
疾
病
へ
の
対
応

  ・
年
金
生
活
者
支
援
給
付
金
の
支
給

等

○
消
費
税
率
引
上
げ
に
伴
う
社
会
保
障
４
経
費
の
増

  
・
診
療
報
酬
、
介
護
報
酬
、
年
金
、
子
育
て
支
援
等
に
つ
い
て
の
物
価
上
昇
に
伴
う
増

○
後
代
へ
の
負
担
の
つ
け
回
し
の
軽
減

  
 ・
高
齢
化
等
に
伴
う
自
然
増
を
含
む
安
定
財
源
が
確
保
で
き
て
い
な
い
既
存
の
社
会
保
障
費

〈
令

和
６

年
度

消
費

税
増

収
分

の
内
訳

〉
（

公
費

ベ
ー

ス
）

3
.
5
兆

円

4
.
0
5
兆

円

0
.
6
3
兆

円

《
増
収
額
計
：

1
5
.7
兆

円
》

6
.
9
兆

円

（
注
１
）
増
収
額
は
、
軽
減
税
率
制
度
に
よ
る
減
収
影
響
を
除
い
て
い
る
。

（
注
２
）
総
合
合
算
制
度
の
見
送
り
に
よ
る

4
,0

0
0
億
円
を
軽
減
税
率
制
度
の
財
源
と
し
て
い
る
。

（
注
３
）
「
こ
ど
も
未
来
戦
略
」
（
令
和
５
年

1
2
月

2
2
日
閣
議
決
定
）
で
示
さ
れ
た
「
こ
ど
も
・
子
育
て
支
援
加
速
化
プ
ラ
ン
」
を
支
え
る
安
定
財
源
と
し
て
、
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
導
入
に
伴
う
消
費
税
収
相
当
分
（
令
和
６
年
度
予
算
約

1
,7

0
0
億
円
）
の
活
用
を
図
る
こ
と
と
し
て
い
る
。

令
和
６
年
度
の
消
費
税
増
収
分
の
使
途
に
つ
い
て
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社
会
保
険
負
担
（
①
医
療
介
護
従
事
者
の
賃
上
げ
に
よ
る
増

↑
 、
②
制
度
改
⾰
等
に
よ
る
増

↑
 ）

雇
⽤
者
報
酬
（
雇
⽤
者
全
体
の
賃
上
げ
に
よ
る
増

↑
）

社
会
保
障
に
係
る
国
⺠
負
担
率
を

社
会
保
険
料
率
で
み
た
場
合

:

〇
歳
出
改
⾰
と賃

上
げ
に
よ
って
実
質
的
な
社
会
保
険
負
担
軽
減
の
効
果
を
⽣
じさ
せ
、そ
の
範
囲
内
で
、2
02
6年

度
か
ら段

階
的

に
20
28
年
度
に
か
け
て
⽀
援
⾦
制
度
を
構
築
す
る
こと
とし
、2
02
8年

度
に
1.
0兆

円
程
度
の
確
保
を
図
る
。

⼤
⾂

折
衝

(６
．

「こ
ども

未
来

戦
略

」に
お

け
る

実
質

的
な

社
会

保
険

負
担

軽
減

効
果

)

○
物
価
上
昇
を
上
回
る
賃
上
げ
の
実
現
に
向
け
て
、政

府
が
総
⼒
を
挙
げ
て
異
例
の
取
組
を
⾏
う中

、こ
うし
た
取
組
に
よ
り雇

⽤
者
報
酬
の
増
加
率
が

上
昇
す
る
こと
を
通
じて
⽣
じる
社
会
保
険
負
担
軽
減
効
果
も
踏
ま
え
、2
02
3年

度
・2
02
4年

度
に
お
い
て
は
、

①
報
酬
改
定
の
うち
、医

療
介
護
の
現
場
従
事
者
の
賃
上
げ
に
確
実
に
充
当
され
る
加
算
措
置
で
あ
って
、政

府
経
済
⾒
通
し等

に
照
らし
て
合
理
的

に
⾒
込
ま
れ
る
⼀
⼈
当
た
り雇

⽤
者
報
酬
の
増
加
率
の
範
囲
内
で
措
置
され
る
も
の
に
よ
って
⽣
じる
追
加
的
な
社
会
保
険
負
担
、及

び
②

能
⼒
に
応
じた
全
世
代
の
⽀
え
合
い
の
観
点
か
ら実

施
す
る
「全
世
代
型
社
会
保
障
構
築
を
⽬
指
す
改
⾰
の
道
筋
（
改
⾰
⼯
程
）
」に
基
づ
く制

度
改
⾰
等
（
前
期
財
政
調
整
に
お
け
る
報
酬
調
整
（
１
/３
）
の
導
⼊
[後
期
⾼
齢
者
の
保
険
料
負
担
の
⾒
直
しを
含
む
]及
び
介
護
の
第
⼀
号

保
険
料
の
在
り⽅

の
⾒
直
し）

の
結
果
とし
て
⽣
じる
追
加
的
な
社
会
保
険
負
担
に
つ
い
て
は
、

追
加
的
な
社
会
保
険
負
担
額
か
ら控

除
す
る
。

○
この
よ
うな
考
え
⽅
で
算
定
す
る
と、
20
23
年
度
・2
02
4年

度
に
お
け
る
「実
質
的
な
社
会
保
険
負
担
軽
減
効
果
」は
0.
33
兆
円
程
度
（
20
23

年
度
分
0.
15
兆
円
、2
02
4年

度
分
0.
17
兆
円
）
とな
る
。2
02
5年

度
か
ら2
02
8年

度
ま
で
の
算
定
⽅
法
に
つ
い
て
は
、「
改
⾰
⼯
程
」の
項
⽬
を

実
施
す
る
こと
に
よ
る
社
会
保
険
負
担
軽
減
効
果
の
算
定
を
含
め
、検

討
を
⾏
う。

※
医
療
従
事
者
・
介
護
従
事
者
に

対
す
る
処
遇
改
善
の
た
め
の

加
算
措
置
分

控
除
分

負
担
軽
減
効
果

▲
0.
15
兆
円

薬
価
改
定

(＋
0.
09
兆
円
)

前
期
財
政
調
整
に
お
け

る
報
酬
調
整

後
期
⾼
齢
者
の
保
険
料

負
担
の
⾒
直
し

(＋
0.
09
兆
円
)

▲
0.
15
兆
円

20
23
年
度

合
計

（
参
考
）
社
会
保
険
負
担
軽
減
効
果

20
23
年
度
分
と
20

24
年
度
分
で
合
計
▲
0.
33
兆
円
程
度

控
除
分

負
担
軽
減
効
果

▲
0.
26
兆
円

薬
価
等
改
定
/薬
価
制
度
⾒
直
し

(＋
0.
15
兆
円
)

＋
0.
05
兆
円

診
療
報
酬
改
定

(＋
0.
06
兆
円
)

＋
0.
04
兆
円

介
護
報
酬
改
定

(＋
0.
04
兆
円
)

介
護
の
１
号
保
険
料
⾒
直
し

(＋
0.
25
兆
円
)

▲
0.
17
兆
円

20
24
年
度

合
計

※ ※

令
和
５
年
12
⽉
20
⽇

厚
⽣
労
働
省

⼤
⾂
折
衝
事
項
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(555 ) 175
AMED 650 365 208 73 4 29 29

AMED 6, 5, 581,
481, 171

6, 5, 581,
483, 174

0, 253, 478, 74 254, 468, 73

0.3

1.1

365, 208,
73, 4

29

AI IoT QOL

PS

AMED AMED

QOL
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