
地域⾦融機関と連携︕地⽅創⽣に係る合同勉強会を開催︕︕
北陸財務局は、地域⽀援の役割を担う地域⾦融機関と連携し、双⽅の機能･知⾒を活⽤して、地域課題

を分析のうえ、課題解決に向けた対応策を検討する｢合同勉強会｣を実施

概 要 取組の成果と今後の展開
【合同勉強会の概要】
○29年度は、北國銀⾏と地⽅創⽣⽀援のための｢⼈材育成･

連携強化｣及び｢地域貢献(課題解決策の提案)｣を⽬的に
活動。銀⾏との連携をより深めるため、当局及び銀⾏の
中堅･若⼿職員各5名が混合チームを2チーム編成。メン
バーは公募により意欲のある者を選定

○29年11⽉の第1回勉強会でチーム毎にテーマを設定
(｢温泉地の活性化｣、｢中⼼商店街
の活性化｣に決定)。30年1⽉の中間
報告会を経て、3⽉に当局及び銀⾏
の幹部を集めて成果発表会を実施

北陸財務局

【参考】
○28年度は、北陸銀⾏と勉強会を開催。メンバーは当局及

び銀⾏から中堅･若⼿職員各５名(銀⾏は途中でメンバー
２名を追加)を選出。共通テーマを｢過疎地における若年
⼥性⼈⼝の維持｣と設定し、当局及び銀
⾏それぞれが対応策を検討。29年6⽉に
当局及び銀⾏の幹部を集めて成果発表会
を実施

【取組の成果】
○合同勉強会のほかにチーム毎に温泉地や中⼼商店街、地

⽅⾃治体など数多くの関係機関にヒアリングを実施し、
現在抱えている課題などを確認。ヒアリングを通して、
各機関との関係構築に加え、中堅･若⼿職員の知識向上
につながった

○また、ヒアリングなどの活動を通して銀⾏との連携強化
が図られたほか、中間報告会や成果発表会に向けての資
料作成や報告会でのプレゼンを通
して、資料作成能⼒やプレゼン
能⼒の向上など⼈材育成にもつ
ながった

【今後の展開】
○成果発表会の実施後、ヒアリングを⾏った関係機関など

に個別に発表会の内容(課題解決策の提案)を提⽰する予定
○提案後は、関係機関からの要請等を踏まえ、引き続き、

課題解決に向けて協議･連携しながら取り組む予定

若⼿職員による取組・⾦融
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