
　このパンフレットでは、財務省が担う幅広い業務について、皆さんにできるだけ分かりやすく工夫して作成しました。

　とはいえ、ここに掲載した説明や職員の体験談だけでは、職員一人ひとりが課題に向き合っている実際の様子を、

事細かに伝えることは困難です。ぜひ、財務省にお越しいただき、様々な課題に対して、職員がどのように仕事をして

いるか、直に話を聞いてみてください。職員の生の声は、きっと皆さんの心に何かを残せるはずです。

　様々な課題がある一方、公務という国民一人ひとりのために仕事をするということは、前向きに取り組む志があれ

ば、やりがいを多く得られることができます。私たち採用担当者一同、ぜひ、個性・才能のある皆さんと出会えること

を楽しみにしています。

採用担当一同

採用担当者からのメッセージ
採用に関してよくあるご質問M e s s a g e  f r o m  R e c r u i t e r

　財務省の業務はどれも国の根幹に関わるものであり、かつ分野も多岐にわたりま

す。その中で私たちは財務省としての責務を果たすため、様々な角度から課題と向き

合い、議論を重ね、日々奮闘しています。

　多岐にわたるこれらの課題に組織が一丸となって取り組むために、明るく元気に会

話ができるだけではなく、相手の話を真摯に聞くことができる、物静かでも自分の頭

で考え、それを自分の言葉で伝えることができる、など多種多様なカラーを持った人

材を私たちは幅広く採用しています。

　財務省には皆さんの個性を発揮できるフィールドが広がっています。皆さんとお目

にかかれることを楽しみにしています。

人事調査官
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財務省の業務内容について詳しく知りたいのですが、どうしたらいいでしょうか？

財務省では、人事院が全国各地で開催する「一般職各府省合同説明会」の他、各大学・公務員予備校主催の説明会

等に多数参加しています。詳しいスケジュールは、随時財務省本省一般職採用HP、または公式Twitterに掲載し

ていますのでご確認ください。

なお、財務省が主催するイベントでは、現役職員による詳細な業務説明や若手職員との座談会を中心とした説明会、

財務省の各機関（本省、財務局、税関、国税局）が合同で行う「財務省一般職・専門職セミナー」等様々なイベントを

開催しておりますので、是非ご参加ください。

財務省本省
一般職採用HP 公式Twitter

Q
A
最近の採用実績について教えてください。

国家公務員一般職試験（大卒程度）合格者からの採用者数は、

令和４年度には１２名、令和５年度には１１名となっております。過去５年間の採用者状況は以下のとおりです。
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Q
A
入省後のサポートや研修制度にはどのようなものがありますか？

入省後、西ヶ原（東京都）の研修合同庁舎にて、全国の財務局で採用された職員と、約２か月間の合同研修を行いま

す。この研修では、国家公務員としての基礎知識や財務省職員として必要な専門知識等を習得することだけでなく、

一定期間研修所での共同生活を送ることにより研修生間の連帯感を担うとともに、集団内の個人の立場や役割を

学びます。また、役職・業務に応じた研修や、各試験等（ファイナンシャル・プランニング技能検定や簿記検定等）の

受験をサポートする研修など、自己研鑽できる環境が整っています。

Q
A
転勤はありますか？

地方支分部局（財務局・税関）や政府系金融機関・独立行政法人等へ一定期間出向する場合がありますが、基本的

には財務省本庁舎及びその近辺の勤務地での勤務となります。
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