
株式会社国際協力銀行（法人番号6010001145977)の役職員の報酬・給与等について（令和7年度）

I役員報酬等について
1役員報酬についての基本方針に関する事項

①役員報酬の支給水準の設定についての考え方

国会で認められた予算に従い、国家公務員指定職に準じた水準としている。

②令和7年度における役員報酬についての業績反映のさせ方（業績給の仕組み及び導入
実績を含む。）

役員報酬への業績反映は行っていない。

③役員報酬基準の内容及び令和7年度における改定内容
／

ー

当行の令和7年度における代表取締役総裁の役員報酬基準の内容は以下の
とおり。

•本俸（月額） ：1,254千円
•特別調漿手当（月額）：本俸X0.2
•特別手当（年額） ：【（本俸月額＋特別調整手当月額）＋（本俸月額x

0.25）＋｛（本俸月額＋特別調整手当月額）X0.2}】
x支給割合（＊） （＊）支給割合：年3.5ヵ月

代表取締役
総裁

代表取締役
副総裁

代表取締役
専務取締役

）
 当行の令和7年度における代表取締役副総裁の役員報酬基準の内容は以下

のとおり。
•本俸（月額） ：1,199千円
•特別調漿手当（月額）：同上
•特別手当（年額） ：同上

〉
当行の令和7年度における代表取締役専務取締役の役員報酬基準の内容は

以下のとおり。
•本俸（月額） ：1,149千円
•特別調整手当（月額）：同上
•特別手当（年額） ：同上

〉
当行の令和7年度における常務取締役の役員報酬基準の内容は以下のとお

り。
常務取締役 I •本俸（月額） ：1,100千円

•特別調整手当（月額）：同上
•特別手当（年額） ：同上

＼一

取締役会長［ •本俸（月額） ：1,254千円

当行の令和7年度における常勤監査役の役員報酬基準の内容は以下のとおり。
•本俸（月額） ：865千円

常勤監査役I •特別調整手当（月額）：本俸X0.2
•特別手当（年額） ：【（本俸月額＋特別調整手当月額）＋（本俸月額X

0.25）＋｛（本俸月額＋特別調救手当月額）X0.2}】
x支給割合（＊） （＊）支給割合：年3.5ヵ月

一部内容に誤りがありましたので、お詫びして朱字のとおり訂正させていただきます（令和8年7月31日）




























